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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI PRESIDENTE E DI 

COMPONENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DI ÆQUA ROMA S.P.A. 
 

1. PREMESSE 

Æqua Roma S.p.A.  (di seguito anche la “Società” o “Æqua Roma”), con sede legale in Roma, è una 

società strumentale interamente partecipata da Roma Capitale che ne esercita i poteri di direzione e 

coordinamento. 

La Società ha per oggetto esclusivo l’esercizio delle seguenti attività nell’interesse e/o in favore di Roma 

Capitale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito con 

modificazioni in L. 4 agosto 2006, n. 248: la gestione dei servizi inerenti le attività di liquidazione, 

accertamento e riscossione dei tributi e di altre entrate e delle attività connesse, complementari, 

accessorie ed ausiliarie indirizzate al supporto delle attività di gestione tributaria, extra-tributaria e 

patrimoniale di Roma Capitale. 

In ossequio al disposto del D. Lgs. n. 231/2001 sulla responsabilità amministrativa delle società, 

sull’osservanza di tale Modello Organizzativo è deputato a vigilare un Organismo di Vigilanza (di seguito 

anche “OdV”) nominato ai sensi del decreto 231/01.  

La Società dispone altresì di un Codice Etico e di Comportamento, che costituisce un elemento 

complementare del Modello stesso.  

Æqua Roma ricerca due professionisti di comprovata esperienza e onorabilità cui affidare l’incarico di 

Presidente dell’OdV e di componente, che dovranno, quindi, possedere requisiti tali da garantire 

all'Organismo stesso autonomia, indipendenza, professionalità, onorabilità e assenza di conflitti di 

interesse, nel rispetto della normativa vigente in materia. 

La parte generale del Modello è disponibile sul sito istituzionale al seguente link: 

https://www.aequaroma.it/societa/corporate-governance.html 

L’Organismo di Vigilanza è costituito in forma collegiale e composto da tre membri, due componenti 

esterni - uno dei quali svolge funzioni di Presidente - e un componente interno, dipendente di Æqua 

Roma S.p.A., nominato dal Consiglio di Amministrazione e individuato tra le risorse interne in possesso 

dei requisiti professionali ritenuti necessari allo svolgimento dell’incarico.  

Il Consiglio di Amministrazione della Società ha autorizzato l’avviso pubblico per l’affidamento degli 

incarichi esterni di Presidente e di componente dell’OdV. 

https://www.aequaroma.it/societa/corporate-governance.html
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Nella selezione dei membri dell’OdV la Società intende ispirarsi alle best practices in materia di requisiti 

degli organi di controllo. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale di Æqua Roma  https://www.aequaroma.it 

Il presente Avviso è da intendersi finalizzato esclusivamente a conoscere la disponibilità delle/dei 

candidate/i alla partecipazione alla procedura di selezione che Æqua Roma S.p.A. intende espletare - 

attraverso la verifica dei requisiti di cui al successivo art. 3 e secondo i criteri di selezione di cui al 

successivo art. 9 – per l’affidamento del servizio indicato in epigrafe. L’acquisizione delle candidature 

non comporta l’assunzione di alcun obbligo da parte di Æqua Roma S.p.A. nei confronti delle/dei 

candidate/i. 

 

2. OGGETTO DELL’INCARICO 

La presente procedura ha ad oggetto la selezione dei soggetti/persone fisiche esterne all’azienda 

cui affidare i seguenti incarichi: 

- n. 1 Presidente dell’Organismo di Vigilanza; 

- n. 1 Componente dell’Organismo di Vigilanza. 

I compiti e i poteri dell’Organismo consistono nello svolgimento di funzioni di vigilanza e controllo sul 

funzionamento e l’osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo della Società, in 

tutte le sue componenti, in ordine all’effettività, all’adeguatezza e al mantenimento nel tempo dei 

requisiti di solidità e funzionalità del Modello e nel curarne l’aggiornamento, formulando le proposte 

per eventuali adeguamenti. 

L’Organismo, a titolo esemplificativo e non esaustivo, oltre alle attività previste dalla normativa, deve: 

• formulare suggerimenti e proposte di adeguamento del Modello di Organizzazione e Gestione; 

• relazionare al Consiglio di Amministrazione, periodicamente sulle attività svolte, e tempestivamente 

su eventuali anomalie riscontrate durante le verifiche effettuate; 

• ricevere le segnalazioni whistleblowing da parte del RPCT relative alla violazione del MOG attinenti 

possibili illeciti o irregolarità aziendali nei reati di cui al D. Lgs 231/2001; 

Il Presidente dovrà procedere alla verbalizzazione delle sedute dell’Organismo. 

L’Organismo di Vigilanza deve essere caratterizzato da requisiti di indipendenza, autonomia, 

professionalità, onorabilità e continuità d’azione. 

I componenti dell’OdV, nell’esercizio delle loro funzioni, devono adempiere all’incarico con la diligenza 

richiesta dal ruolo, dall’ attività esercitata e dalle loro specifiche competenze. 

I componenti dell’OdV assicurano la riservatezza delle informazioni di cui vengono in possesso con 

particolare riferimento alle segnalazioni che agli stessi dovessero pervenire in ordine a presunte 

violazioni del Modello e dei suoi elementi costitutivi – e si astengono dal ricercare e utilizzare 

informazioni riservate per fini diversi da quelli indicati dal D.lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii. In ogni caso, le 

informazioni in possesso dei membri dell’OdV sono trattate in conformità con la legislazione vigente in 

materia. 

https://www.aequaroma.it/
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I componenti dell’OdV, ai sensi della normativa vigente sulla protezione dei dati personali e secondo le 

indicazioni dell’Autorità Garante della protezione dei dati personali, saranno nominati quali soggetti 

autorizzati al trattamento dei dati personali. 

Ai fini dello svolgimento degli adempimenti connessi all’esercizio della funzione sono attribuiti all’OdV 

i seguenti poteri: 

- accedere liberamente a ogni informazione, documentazione, e/o dato, ritenuto necessario per 

lo svolgimento dei compiti previsti dal D.lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii , presso qualsiasi struttura 

della Società, comunque denominata, senza necessità di alcun consenso preventivo; 

- promuovere l’attivazione di eventuali procedimenti disciplinari e proporre le eventuali sanzioni 

di cui al sistema disciplinare interno. 

- vigilare sulla diffusione nel contesto aziendale della conoscenza, della comprensione e 

dell’osservanza del Modello;  

- vigilare sulla validità e sull’adeguatezza del Modello 231 e del Codice Etico e di Comportamento 

adottato da Æqua Roma rispetto alla prevenzione dei reati presupposto, anche con riferimento 

ai comportamenti riscontrati nel contesto aziendale;  

- segnalare all’Organo Amministrativo eventuali necessità di aggiornamento del Modello in 

conseguenza di novità legislative o mutate condizioni aziendali;  

- vigilare sull’osservanza delle prescrizioni del Modello 231 e del Codice Etico e di 

Comportamento di Æqua Roma da parte degli Organi Sociali e dei Dipendenti e, in particolare, 

sull’attuazione dei Protocolli contenuti nella Parte Speciale del Modello 231;  

- condurre adeguate istruttorie in seguito a segnalazioni di eventuali violazioni del Modello, 

qualora ritenute fondate, serie e dannose per la Società, e formulare dei pareri per i 

conseguenti provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione; 

- definire ed esaminare i flussi informativi verso l’OdV;  

- promuovere attività formativa in caso si riscontrino violazioni del Modello ed ogni qualvolta ciò 

si renda necessario od opportuno; 

- procedere alla stesura di relazioni periodiche sull’attività destinate al Consiglio di 

Amministrazione; 

- ogni altro compito ed attività prevista dal Modello o necessaria per il corretto e diligente 

espletamento dell'incarico oggetto della selezione. 
 

Rappresentando l’Organismo e dirigendone le attività, il Presidente OdV dovrà inoltre effettuare 

periodici scambi informativi con gli altri organi o strutture di controllo di Æqua Roma (Collegio 

Sindacale, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, Internal Audit, etc) e di 

Roma Capitale - ove richiesto - nonché delle altre strutture aziendali ai fini dello svolgimento delle 

attività di competenza.  

L’attività dovrà essere svolta con continuità d’azione, assicurando – oltre a quanto sopra specificato – 

l’effettuazione di ogni altra attività necessaria ai fini dell’espletamento dell’incarico con diligenza ed in 

conformità ai più elevati standard professionali e secondo le best practices applicate in materia.  

L’Organismo di Vigilanza di Æqua Roma è situato in elevata posizione all’interno dell’organigramma 

aziendale senza riporto gerarchico e con previsione di un riporto informativo al massimo vertice 

aziendale, al quale vengono inoltre trasmesse relazioni periodiche sulle attività svolte, previamente 

definite con pianificazioni annuali.  
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La posizione ricercata richiede pertanto:  

- specifiche competenze in diritto penale d’impresa e segnatamente in tema di D.Lgs. 231/01, 

conoscenza del quadro normativo applicabile alle società in house con particolare riferimento al 

Testo Unico delle Società Partecipate (Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii ), al 

Codice Appalti (Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36) e alla normativa in materia di 

Anticorruzione e Trasparenza (a titolo esemplificativo e non esaustivo L. n. 190/2012; D. Lgs. 

33/2013; D. Lgs. 39/2013; etc); 

- ottime capacità relazionali ed interpersonali;  

- competenza in materia di organizzazione e processi aziendali.  
 

 

3. REQUISITI 

3.1 Requisiti generali di ammissibilità 

Il presente procedimento è rivolto alle persone fisiche che siano in possesso dei requisiti di seguito 

elencati (si specifica che i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della 

domanda e mantenuti per l’intera durata del mandato): 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; i cittadini di Stati membri dell’UE devono godere dei diritti civili e 

politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza e padronanza 

della lingua italiana, parlata e scritta; 

c) non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone 

giuridiche e delle imprese; 

d) non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall'art. 2382 del codice 

civile; 

e) non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

f) non avere procedimenti penali pendenti, non aver riportato condanne penali o essere stato 

destinatario di provvedimenti che abbiano comportato l’applicazione di misure di prevenzione e/o 

interdittive anche di tipo cautelare ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e ss.mm.ii. 

Sono considerate preclusive del possesso del requisito le sentenze di patteggiamento, ancorché 

definitive; 

g) non essere incorso negli ultimi due anni in provvedimenti disciplinari da parte dell’Ordine di 

appartenenza né da parte dell’eventuale datore di lavoro; 

h) non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Società, né essere legato alla Società da 

interessi economici o rapporti di natura patrimoniale, o coinvolti in qualsiasi situazione che possa 

generare conflitto d’interessi (fatto salvo il pagamento del compenso da parte della Società per la carica 
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di membro dell’OdV). Si richiamano altresì le situazioni di conflitto di interesse indicate dal Codice Etico 

della società;  

i) non avere alcun rapporto di parentela o di affinità (in entrambi i casi entro il quarto grado), coniugio 

o di convivenza more uxorio, frequentazione abituale, anche grave inimicizia con le/i dipendenti e le/i 

dirigenti della Società, con le/i componenti del Consiglio di Amministrazione e con le/i componenti del 

Collegio Sindacale; 

j) non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in alcuna delle 

situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 39/2013 e ss.mm.ii; 

k) essere consapevole del dovere di comunicazione tempestiva a Æqua Roma in ordine all’insorgere di 

una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D. lgs. 39/2013 e ss.mm.ii. 

3.2 Requisiti professionali di ammissibilità 

1) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in discipline giuridiche, economiche o 

gestionali; 

2) per la candidatura a Presidente, aver già ricoperto, almeno n. 3 incarichi come componente negli 

Organismi di Vigilanza in Società con almeno 200 dipendenti e aver maturato un’esperienza di almeno 

n. 1 incarico come Componente o Presidente di Organismi di Vigilanza in società a controllo pubblico; 

3) per la candidatura a Componente, aver già ricoperto, almeno n. 1 incarichi come componente negli 

Organismi di Vigilanza in Società con almeno 200 dipendenti e aver maturato un’esperienza di almeno 

n. 1 incarico come Componente o Presidente di Organismi di Vigilanza in società a controllo pubblico.  

3.3 Requisiti che costituiscono titolo preferenziale 

Posto che i requisiti indicati ai punti ai punti 3.1 e 3.2 costituiscono requisiti di ammissibilità della 

domanda le esperienze professionali e gli elementi indicati al presente punto 3.3 costituiscono titoli 

preferenziali per la valutazione delle candidature. 

Saranno oggetto di valutazione: 

a) incarichi di Presidente/Componente di Organismi di Vigilanza; 

b) attività/prestazioni/incarichi in materia di D.lgs. 231/2001 e ss.mm.ii.; 

c) attività di controllo e di analisi e revisione delle procedure e dei processi organizzativi aziendali; 

d) specializzazione ed esperienza giuridica in ambito penalistico con riferimento ai reati previsti dal 

D.Lgs.231/2001; 

e) esperienza professionale negli ambiti di amministrazione e finanza, controllo di gestione, gestione 

gare di appalto e contratti, trasparenza e anticorruzione, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sistemi 

di gestione qualità, amministrazione e gestione del personale; 

f) conseguimento diploma in corsi di specializzazione post-laurea e/o master su materie inerenti a  

D.Lgs.231/01, anticorruzione e trasparenza, processi di controllo; 

g) essere iscritto da almeno 5 anni al Consiglio dell’Ordine dei dottori Commercialisti, all’Albo degli 

Avvocati o all’Ordine degli Ingegneri o essere stato iscritto per almeno 5 anni.  
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Nell’ambito dei criteri a), b), c), d) ed e), del presente par. 3.3, si terrà conto della durata, della 

numerosità delle attività svolte, dell’attinenza delle stesse rispetto all’incarico da ricoprire ed al settore 

di attività della Società. 

Detti requisiti preferenziali saranno indicati nella domanda di partecipazione ed illustrati in una 

relazione accompagnatoria di massimo 3 pagine. 

 

4. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 

Nell’esercizio delle sue funzioni, l’OdV deve improntarsi ai principi di autonomia nell’iniziativa e nel 

controllo, indipendenza, continuità d’azione.  

L’incarico avrà la durata di tre anni dalla data della Deliberazione di nomina da parte del Consiglio di 

Amministrazione. 

 

5. REVOCA/DECADENZA/SOSPENSIONE E RINUNCIA 

I requisiti di cui agli artt. 3.1 (Requisiti generali di ammissibilità) e 3.2 (Requisiti professionali di 

ammissibilità) debbono essere posseduti per tutta la durata dell’incarico. Sono cause di 

revoca/decadenza/sospensione il venir meno di uno o più dei requisiti previsti dagli artt. 3.1 e 3.2, 

ovvero il sopraggiungere di uno o più eventi che facciano comunque venir meno detti requisiti durante 

l’incarico. 

Il Consiglio di Amministrazione potrà altresì procedere alla revoca di uno o più componenti 

dell’Organismo di Vigilanza nei seguenti casi: 

a) conclamata mancanza di impegno e continuità d’azione nello svolgimento dei compiti istituzionali; 

b) condanna della Società, già con sentenza di primo grado, ai sensi del D.lgs. 231/2001 e ss.mm.ii 

ovvero sottoposizione ad un procedimento penale concluso tramite cd. “patteggiamento”, ove risulti 

dagli atti l’“omessa o insufficiente vigilanza” da parte dell’OdV secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 

1, lett. d) D.lgs. 231/2001 e ss.mm.ii; 

c) grave inadempimento dell’OdV. 

La rinuncia all’incarico può essere esercitata con preavviso di almeno 3 mesi, previa motivata 

comunicazione al Consiglio di Amministrazione per iscritto, e per conoscenza, agli altri membri dell’OdV 

ed al Collegio Sindacale. In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacità, morte, revoca o decadenza 

della/del Presidente, subentra a questi il membro più anziano, il quale rimane in carica fino alla data in 

cui il Consiglio di Amministrazione abbia deliberato la nomina della/del nuova/o Presidente. 

La/il Presidente/Componente dell’OdV si obbliga ad osservare puntualmente, oltre alle norme di legge 

ed ai regolamenti vigenti, tutte le disposizioni contenute nel “Modello 231” e nel Codice Etico della 

Società. Tali documenti, dei cui contenuti il candidato dichiara di aver preso piena conoscenza, sono 

stati predisposti in attuazione del D.lgs n. 231/2001 e ss.mm.ii. e sono consultabili sul sito web 

istituzionale di Æqua Roma S.p.A.  - https://www.aequaroma.it/societa/corporate-governance.html 
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La violazione anche di una sola delle disposizioni contenute nel “Modello 231” o nel Codice Etico darà 

la facoltà alla Società di risolvere di diritto e con effetto immediato l’incarico ai sensi dell’art. 1456 c.c., 

fatta salva l’eventuale richiesta di risarcimento dei danni conseguenti alla risoluzione contrattuale. 

 

6. COMPENSO E ALTRE DISPOSIZIONI DELL’INCARICO 

Il compenso annuale forfettario e onnicomprensivo per la/il Presidente è pari ad Euro 10.000,00 (euro 

diecimila/00) da intendersi oltre eventuale rivalsa per oneri di cassa previdenziale ed IVA, se dovuta, e 

onnicomprensivo di eventuali spese di viaggio e di trasferta.  

Il compenso annuale forfettario e onnicomprensivo per la/il Componente esterno/a è pari ad Euro 

5.000,00 (euro cinquemila/00) da intendersi oltre eventuale rivalsa per oneri di cassa previdenziale ed 

IVA, se dovuta, e onnicomprensivo di eventuali spese di viaggio e di trasferta. 

Tali compensi verranno erogati in proporzione alla durata effettiva di permanenza in carica. 

 

7. CHIARIMENTI E COMUNICAZIONI 

Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti inerenti il presente Avviso potranno essere trasmesse 

solo ed esclusivamente all’indirizzo PEC  aequaroma@pec.aequaroma.it entro il 28 aprile 2026. 
Non saranno fornite risposte ai quesiti pervenuti successivamente al suddetto termine. Le richieste di 

chiarimenti devono essere formulate esclusivamente in lingua italiana. Non sono ammessi chiarimenti 

telefonici. 

 

8. MODALITÀ E TERMINE DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda, sottoscritta con firma digitale, dovrà pervenire, a pena di inammissibilità, esclusivamente 

via mail all'indirizzo di posta elettronica certificata aequaroma@pec.aequaroma.it entro e non oltre 

le ore 12.00 del giorno 6 maggio 2026, riportando nell’oggetto la seguente dicitura “Selezione per 

l’affidamento dell’incarico di Presidente e di componente OdV 2026”. 

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande/candidature al presente avviso. La tempestività 

del recapito è richiesta a pena di esclusione. Non saranno prese in considerazione le domande 

pervenute oltre il termine perentorio di scadenza. 

La domanda deve essere redatta secondo il Modello di domanda e dovrà essere corredata, a pena di 

inammissibilità, dalla documentazione indicata nel Modello stesso. 

Tutta la documentazione da produrre deve essere in lingua italiana o, se redatta in lingua straniera, 

deve essere corredata da traduzione giurata in lingua italiana. In caso di contrasto tra testo in lingua 

straniera e testo in lingua italiana prevarrà la versione in lingua italiana, essendo a rischio 

dell’interessato assicurare la fedeltà della traduzione. 

La Società non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni e/o ritardata 

ricezione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa della Società o ad 

eventi di forza maggiore. 

mailto:aequaroma@pec.aequaroma.it
mailto:aequaroma@pec.aequaroma.it
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9. CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITÀ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

La Società, successivamente al termine per la presentazione delle domande, nominerà una 

commissione interna composta da tre Membri - uno dei quali con funzione di Presidente.  

La Commissione procederà innanzitutto a verificare l’ammissibilità delle domande presentate e il 

possesso dei requisiti di cui agli artt. 3.1 e 3.2 del presente Avviso. La Commissione avrà altresì il 

compito di effettuare la selezione degli interessati, sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. 3.3, 

mediante analisi dei Curricula Vitae e delle Relazioni di accompagnamento. Fermi restando i criteri di 

cui all’art. 3.3 la Commissione potrà valutare la competenza delle/dei candidate/i in riferimento 

all’intero spettro di attività che normativa, giurisprudenza e best practices attribuiscono all’Organismo 

di Vigilanza. 

Ai fini di una più precisa valutazione dell’esperienza professionale maturata, ove ritenuto utile, la 

Commissione potrà svolgere colloqui con le/i candidate/i e/o richiedere eventuali integrazioni ai 

curricula esaminati. 

Gli eventuali colloqui potranno essere svolti, a scelta della/del Presidente della Commissione, da 

remoto o in presenza. Nel caso venga effettuato da remoto sia i componenti della Commissione che 

la/il candidata/o dovranno osservare tutte le precauzioni per garantire la riservatezza del colloquio. 

Le/i candidate/i chiamati al colloquio presso gli uffici della società dovranno presentarsi, pena 

esclusione, con un valido documento di identità personale in corso di validità. L’assenza delle/dei 

candidate/i nel giorno, luogo ed ora stabiliti per il colloquio equivarrà a rinuncia alla selezione (non 

sono previste giustificazioni di qualsiasi genere, neanche documentazione attestanti cause di forza 

maggiore). 

All’esito dell’esame comparativo svolto e degli eventuali colloqui, la Commissione, con decisione 

collegiale, selezionerà una rosa, composta da almeno 3 nominativi per ciascuna posizione (Presidente 

e componente), che verrà trasmessa al Consiglio di Amministrazione della Società corredata da una 

nota di accompagno.  

Nella composizione della rosa di candidature la Commissione terrà conto della necessità di assicurare 

al Consiglio di Amministrazione la possibilità di nominare un Organismo di Vigilanza i cui componenti 

possano fornire una ampia e profonda competenza sull’intero ambito di attività che normativa e best 

practices attribuiscono all’Organismo di Vigilanza, assicurando la presenza di competenze penalistiche 

e la possibilità di rispettare le indicazioni in tema di parità di genere adottate dall’Azienda. 

Il Consiglio di Amministrazione della Società provvederà a nominare la/il Presidente e la/il Componente 

dell’OdV. 

La Società si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento degli incarichi nel caso in cui nessuno 

delle/dei candidate/i sia stato valutato idoneo oppure in assenza di professionalità coerenti con le 

esigenze della Società. 

L’esito del procedimento sarà pubblicato sul sito di Æqua Roma S.p.A. 
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10. PRIVACY 

Il Titolare del trattamento dei dati è Æqua Roma S.p.A. con sede in via Ostiense 131/L Roma, società 

con socio unico soggetta alla direzione e coordinamento di Roma Capitale, Partita IVA e N. Iscrizione 

P.IVA – C.F. – C.C.I.A.A. Roma 08670661001 Capitale sociale Euro 9.343.416,00 i.v. - R.E.A. n. 1110344. 

Ai sensi del GDPR, regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione dei dati e trattamento dei dati personali, i dati personali delle/dei candidate/i 

saranno raccolti e trattati, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, per l’espletamento della 

presente procedura e successivamente per l’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale e la 

gestione del medesimo. Alle/ai partecipanti alla procedura sono riconosciuti i diritti del citato 

regolamento, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Società. 

Per quanto concerne l’informativa al trattamento si rimanda al link: 

https://www.aequaroma.it/societa/privacy-policy.html 

11. DISPOSIZIONI FINALI 

La pubblicazione del presente avviso e di tutti gli atti relativi della presente procedura sul sito internet 

istituzionale della Società ha valore di notifica nei confronti delle/dei partecipanti alla presente 

selezione pubblica. 

Æqua Roma S.p.A. si riserva la facoltà di revocare o interrompere la selezione in qualsiasi momento, 

senza che le/i candidate/i possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta. 

12. ALLEGATI 

Costituisce allegato al presente Avviso la domanda di partecipazione che dovrà essere compilata e 

trasmessa a Æqua Roma corredata da fotocopia del documento/i di identità del soggetto richiedente, 

curriculum vitae con in calce la formula “Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai 

sensi del D. Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)" e una relazione accompagnatoria 

(max 3 pagine) sui titoli preferenziali dichiarati.   

                                                                                                       Il Presidente e Amministratore delegato 

                                                                                                                     (dott. Salvatore Parlato) 

 

https://www.aequaroma.it/societa/privacy-policy.html
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